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ANALYSE DE SITUATION
{principaux constats et facteurs explicatifs centrés.sur les besoins des éléves)

Présence d’immigrants récemment arrivés, plusieurs parents ne maitrisent pas la langue et sont peu scolarisés, méconnaissance de la culture québécoise et du systéme québécois. A I’échéance du
dernier projet éducatif qui portait principalement sur la lecture, on constate que les éléves sont de plus en plus a I’aise avec la langue frangaise, tant au préscolaire qu’au 3° cycle, le frangais est la
langue de communication qui rassemble tous les éléves de I’école, on voit des probleémes de discipline surtout chez les gargons. .

PROJET EDUCATIF DE L’'ECOLE
i i t pour 2015
ORIENTATIONS et OBJECTIFS DU CENTRE CIBLES par éuablissement pou
moyenne taux de réussite
ORIENTATION : 1% cycle 75 - 95
g iéme -
E 27 cycle 77 90
OBJECTIF: S | 3% cyce 80 95
) : ) gargons 90
PLAN DE REUSSITE
RESULTAT(S) ATTENDU(S) 4 \s\ . \s MOYEN(S) : ¢ £ F cot MODES DE SUIVI ET D’EVALUATION
lug \rt‘ ;) 4 b{d \t‘t\\\at\i? \1‘”\ > 3\2 3 VA = Indicateur(s) : Connaissance, par les enseignants, des particularités des garcons dans leur
. Porterun regard attentif sur la réussite des gargons en apprentissage en lecture.
Les enseignants pourront lecture : réussissent-ils autant que les filles ? PP &
parler concrétement de la Apprennent-ils au méme rythme ? Quels sont leurs Outils : portrait-classe rencontres:c cle
réussite de leurs gargons en intéréts particuliers ? Y a-t-il des difficultés particuliéres utlls :p ’ y
lecture. reliées aux garcons ? Ces observations serviront de base
de discussion sur la réussite des gargons en lecture en

septembre 2011. Fréquence : Une fois dans I’année,

2. Orienter les achats de livres, d’ici juin 2011, vers les

intéréts des gargons. (achats a faire avant la relache
2010) v Responsable(s) : direction, CP

CONDITIONS DE REALISATION (RH — RM —RF - libération- formation ....J?
Aungmenter le temps de lecture obligatoire

"C:classe E: établissement F: établissement- famille CO : établissement- communauté 2009-11-24

2 RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RF : Ressources financiéres
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DEMARCHE DE PLANIFICATION DES ETABLISSEMENTS 2010-2011

Etablissement : Saint-Gabriel-Lalemant

] ANALYSE DE SITUATION
(prmc:paux constats et facteiirs exphcatlfs centrés surles besoins des éléves)

Présence d’immigrants récemment arrivés, plusieurs parents ne maitrisent pas la langue et sont peu scolarisés, méconnaissance de la culture québécoise et du systeme québécois. A 1'échéance du
dernier projet éducatif qui portait principalement sur la lecture, on constate que les éléves sont de plus en plus & I’aise avec la langue frangaise, tant au préscolaire qu’au 3° cycle, le frangais est la

langue de communication qui rassemble tous les éléves de I’école, on voit des problémes de discipline surtout chez les garcons.

PROJET EDUCATIF DE L'ECOLE . - . ; Copo ' A
.. CIBLES par établissement pour 2015
ORIENTATIONS et OBJECTIFS DU CENTRE oo par e P
moyenne taux de
ORIENTATION : v réussite
Ecriture 3™ cycle 80 95
OBJECTIF :
PLAN DE REUSSITE
. - . ES DE D’EVALUATION
RESULTAT(S) ATTENDU(S) MOYEN(S) c | & | F |co WIODES DE SUIVIET D'EVALU
Indicateur(s) : Compréhension des critéres, copies d’examen de fin d’année
Les enseignants auront 1. A partir des résultats aux épreuves ministérielles en v
18 3 idme i¢me -
travaillé a une Ecriture (2™ et 3™ cycle) entrés dans GP1 en juin Outils : rencontre-niveau et corrections de fin d’année
compréhension commune 2009, procéder & une mise en commun de notre
des critéres d’évaluation. compréhension des critéres d’évaluation.
Les enseignants auront 2. S’approprier I’enseignement renouvelé de Ia v Fréquence : 1 fois en juin
participé au grammaire.
perfectionnement sur la
grammaire renouvelée. Responsable(s) : direction et conseiliére pédagogique
CONDITIQNS-DE: REALISATION (RH ~ RM —RF — libération- format/on ) » ,
\;“* [V \ A ‘(C; S I ’ Lo N e QA S” < Wy N LSRN

1 C:classe B : établissement F : établissement- famille CO : établissement- communauté 2009-11-24
2 RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RF : Ressources financiéres
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_ ANALYSE DE SITUATION
{(principaux constats et facteurs-explicatifs centrés sur les besoins des éléves)

Présence d’immigrants récemment arrivés, plusieurs parents ne maitrisent pas la langue et sont peu scolarisés, méconnaissance de la culture quebecmse et du systeme québécois. A I’échéance du
dernier projet éducatif qui portait principalement sur la lecture, on constate que les éleves sont de plus en plus a I’aise avec la langue frangaise, tant au préscolaire qu’au 3° cycle, le frangais est la
langue de communication qui rassemble tous les éleves de I’école, on voit des problemes de discipline surtout chez les gar¢ons.

PROJET EDUCATIF DE L'ECOLE ' ' : AN '
. ; | : t pour 2015
ORIENTATIONS et OBJECTIFS DU CENTRE : CIBLES:par établissement pour

orienTATION : Développer en priorité chez I’éleve des compétences en mathématique.

OBIECTIF : D’ici juin 2015, diminuer de 5% la proportion d’éléves qui ont moins de 69% au bilan de
fin de cycle a la compétence « résoudre des situations problemes ».

PLAN DE REUSSITE

: MODES DE SUIVI ET D’EVALUATION
RESULTAT(S) ATTENDU(S) . MOYEN(S) ¢ ¢ 2l cot
. g 1 [} ) ” , o
o8 T AOU Y Indicateur(s) : ® Planification Défi e
' Traces d’éléves
- D’ici juin 2011, o Utilisation de Défi mathématique & tous les niveaux. v
tous les enseignants . gc:jrgt]:rtx% g:))ur arriver & une compréhension commune des 3 compétences du programme. (formule v Outils : Planification Défl, traces de travaux
’é. _— ] - . d'éleves

de l'e'col'e :ye seront ¢ Accorder du temps de planification pour préparer du matériel et échanger entre cycles. v
f c}zmzlzar Lses avec e Rencontre pour les parents avec M. Lyons ~
Iapproche o Référer les parents au site web defimath.ca v Fréquence : 1 fois par étape ou a la fin de
d’enseignement des ¢ Faire vivre une activité mathématique aux parents lors de la rencontre d’'informations 5 Fannée, au choix des enseignants
mathématiques
préconisée par Défi. Préscolaire Responsable(s) : Enseignants, CP

¢ intégrer ies maths au quotidien (formation avec Mme Simson?)

* Saisir les occasions du quotidien pour faire compter les éléves (lait, calendrier, rangement, blocs,

C: classe E: établissement F: établissement- famille CO : établissement- communanté 2009-11-24

2 RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RE : Ressources financigres
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- D’ici juin 2011, tous collations. absents, etc.). v
les enseignants auront | * Arrimage présco/1* cycle pour les jeux mathématique v
expérimenté - | Premier cycle v
I’approche Défi avec

les éléves pour au = | * Mise a niveau sur la compréhension des compétences du programme

moins 2 volets » Compléter le matériel en classe (jeux d’échec, logiciel math, etc.)

Y * . V J
(’;Lu"_”jr ation et I au Deuxiéme cycle (incluant 23A-B) v
choix

e Expérimentation de Défi mathématique
» Prendre du temps de planification pour utiliser Défi mathématique plus souvent en classe.

T ' v
Troisiéme cycle v
¢ Prendre du temps de planification pour utiliser Défi mathématique plus souvent en classe. ’
e Compléter le matériel de manipulation.

Services éducatifs complémentaires v
v

* Soutien aux enseignants pour Papplication de Défi en classe (CP)

* Accompagnement pour établir des liens entre Défi et le programme de formation.

Service de garde v

* Club d’échec v

CONDITIONS DE REALISATION (RH — RM —RF — libération- formation ...}

Temps de libération, achat de matériel,

C:classe E: établissement F: établissement- famille CO : &tablissement- communauté
% RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RF : Ressources financiéres
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ANALYSE DE SITUATION ‘
(principaux constats et_facteurs explicatifs centrés sur les besoins des éléves)

Présence d’immigrants récemment arrivés, plusieurs parents ne maitrisent pas la langue et sont peu scolarisés, méconnaissance de la culture québécoise et
dernier projet éducatif qui portait principalement sur la lecture, on constate que les €éleves sont de plus en plus a I’aise avec la lan

langue de communication qui rassemble tous les éleves de ’école, on voit des problémes de discipline surtout chez les gargons.

du systeme québécois. A I’échéance du

gue frangaise, tant au préscolaire qu’au 3° cycle, le francais est la

PROJET EDUCATIF DE L’ECOLE
ORIENTATIONS et OBJECTIFS DU CENTRE

CIBLES par établissement pour 2015

ORIENTATION : Développer en priorité chez 1’éléve des compétences 2 entretenir des relations

harmonieuses.

OBIECTIF : D’ici juin 2015, augmenter la proportion d’éléves qui utilisent un langage convenable en
sttuation de communication avec les autres. :

PLAN DE REUSSITE
. D’EVAL
RESULTAT(S) ATTENDU(S) MOYEN(S) - c | & | F | co MODES DE SUIVI ET DEVALUATION
: Indicateur(s) : Utilisation des formules de
: . v politesse par les éléves dans et hors de la
AUQ{"e'?tef + Formation d’un comité de coordination qui veillera 2 la réalisation de I’orientation 2 du projet L, classe.
l'utilisation des éducatif. (Prévoir libérations pour travail du comité) outils : Grille ' évaluation et
formules de + Formation d’un comité multicycles pour chaque theme élaboré par le comité de coordination. &' autodvaluation
» Ay 3z o, » (e 3
politesse a I'école. (tous seront présents sur un des comités). Ce comité sera en charge de la promotion, la
valorisation et la reconnaissance de son théme ainsi que de I’organisation d’un événement . 5 .
Fréquence : a chaque défi
rassembleur.
o Prévoir des éleves sur les différents comités. “;
» Modélisation en tant qu’adultes o
Participati différents évé ts école (intéerati ¢ de cl Responsable(s) : Comité de
. icipation aux di erer’l,s eveénements €cole (intégration aux travaux de classe) v coordination, enseignants, léves
¢ Instaurer des moments d’échange et de partage en classe. v
v

-» Autoévaluation des éléves en lien avec les thémes abordés

'C: classe B : établissement F : établissement- famille CO : établissement- communauté
> RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RE : Ressources financiéres
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[ ]

Conférence aux parents ‘
Présenter les themes aux parents (par les éleves)

AN

CONDITIONS DE REALISATION (RH — RM —RF ~ libération- formation ....J

Temps de libération pour le comité,

E C:classe E: établissement F : établissement- famille CO : établissement- communauté
2 RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RF : Ressources financires
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DEMARCHE DE PLANIFICATION DES ETABLISSEMENTS 2010-2011

Etablissement : Saint-Gabriel-Lalemant

. ANALYSE DE SITUATION
(principaux constats et facteurs explicatifs centrés sur les besoins des éléves)

Présence d’immigrants récemment arrivés, plusieurs parents ne maitrisent pas la langue et sont peu scolarisés, méconnaissance de la culture québécoise et du systéme québécois. A I'échéance du
dernier projet éducatif qui portait principalement sur la lecture, on constate que les éleves sont de plus en plus a I’aise avec la langue francaise, tant au préscolaire qu’au 3° cycle, le francais est la
langue de communication qui rassemble tous les éleves de I’école, on voit des problemes de discipline surtout chez les garcons.

PROJET EDUCATIF DE L’ECOLE ' o o
ORIENTATIONS et OBJECTIFS DU CENTRE CIBLES par établissement pour 2015

'ORIENTATION : Développer en priorité chez 1’éléve des compétences a entretenir des relations
harmonieuses.

OBJECTIF :  D’ici juin 2015, augmenter le nombre d’éléves qui manifestent des habiletés sociales
dans leurs interactions avec les autres.

PLAN DE REUSSITE
RESULTAT(S) ATTENDU(S) = MOVYEN(S) ' ¢t | e | F |co MODES DE SUIV! ET D'EVALUATION
NP oL
— .\.';;“\’k < Indicateur(s) : Utilisation des formules de
Plus d’éléves sont | _~ politesse par les éléves dans et hors de la
capables d'utiliser || Faire en sorte que les €léves connaissent tous les intervenants de 1’école. v classe.
les méthodes de e Choix et achat de matériel pour alimenter les enseignants sur la prévention de I'intimidation v Outils : Grile dévaluation et
< , | . 19 < utils :
résolution de I et/ou de la violence a 1’école. & autosvaluation
conflits. o Aménagement des deux cours d’école (incluant solution pour €leves a risque v
g o . 2z z . ¢ " ) ' o \,‘,\' P’A L = /
o Familiariser la famille avec notre démarche de résolution de conflits. — w-y2¥ C& 00 Le- X )
. . ey . . . [ B (28 v Fréquence : & chaque défi
o Faire la promotion des différentes cultures et de la richesse qui en découle. v
« Ftablir un calendrier de rencontres animées par le /la TES et/ou psychoéducatrice pour faire
la promotion des habiletés sociales et du civisme en classe et en groupes ciblés. (incluant Responsable(s) : Comité de
I’expression des émotions) coo’r)dination el;seignants éleves
« Enseigner et accompagner les éléves dans I'utilisation de la démarche de résolution de v ’ ’
Conﬂits. QF:\ ST PNRNEN \/'g-: o0 f\ o \ i Lt s )
~ . N Ui /

: C: classe B : établissement F : établissement- famille CO : établissement- communauté 2009-11-24

2RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RF : Ressources financi¢res
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Rappel des différentes étapes de la résolution de contlits, particulierement I’étape du
message au JE.
‘Sensibiliser les €leéves aux différences lors d’échanges en classe. Aménager des moments ol
les jeunes peuvent s’exprimer en lien avec I’intimidation. ’
Continuer les ateliers de « vers le pacifque » (préscolaire)
Voir a I’intégration sociale des nouveaux. (par exemple, un systéme de parrainage par les
pairs)
Suite & une situation d’intimidation, intervention ciblée auprés des éléves concernés et
planification d’activités de prévention avec ’ensemble du groupe en collaboration avec les
intervenants de I’école. o
Uni.té. sans Violenc§ avec le SPCUM M)\\G\fw“@‘i \ ’MN I Aai
Visibilité dans les journaux de quartier. oLl P

D NN NN

AN

CONDITIONS DE REALISATION (RH — RM —RF - libération- formation ... I

"C: classe B: &tablissement F : établissement- famille CO : établissement- communauté
2 RH : Ressources humaines- RM : Ressources matérielles — RF : Ressources financigres

2009-11-24




